	
	
	


РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

ВОЛГОГРАДСКАЯ ОБЛАСТЬ

КЛЕТСКИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ РАЙОН

КЛЕТСКАЯ  РАЙОННАЯ  ДУМА

VI созыва

РЕШЕНИЕ
21.02.2023 г.                     



                                № 78/560
ст-ца  Клетская,  Клетский р-он,  Волгоградская обл.

О внесении изменений в решение

Клетской районной Думы № 26/227

от 25.08.2011г. «О принятии Положения

о порядке проведения конкурса на

замещение вакантной должности

муниципальной службы в Клетском

районной Думе Волгоградской области»

В целях приведения нормативной базы в соответствие с действующим законодательством, рассмотрев заключение юридической экспертизы  Государственно-правового управления аппарата Губернатора Волгоградской области от 27.12.2022г. № 438, руководствуясь Уставом Клетского муниципального района, Клетская районная Дума 

РЕШИЛА:

1. Внести изменения в решение Клетской районной Думы от 25.08.2011г. № 26/227 «О принятии Положения о порядке проведения конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы в Клетской районной Думе Волгоградской области» (в редакции решения от 30.10.2012г. № 40/348), (далее-Решение):

1.1. Пункт 2 Решения изложить в следующей редакции:

«2. Настоящее решение вступает в законную силу со дня официального опубликования.»

2. Внести изменения в Положение о порядке проведения конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы в Клетской районной Думе Волгоградской области» (в редакции решения от 30.10.2012г. № 40/348), (далее-Положение):

2.1. Изложить пункт 1 Положения в следующей редакции:

         «1. Настоящим Порядком в соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007 N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации" определяются порядок и условия проведения конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы (далее - вакантная должность муниципальной службы) в Клетской районной Думе. Конкурс на замещение вакантной должности муниципальной службы (далее - конкурс) обеспечивает конституционное право граждан Российской Федерации, а также граждане иностранных государств- участников международных договоров Российской Федерации, в соответствии с которыми иностранные граждане имеют право находиться на муниципальной службе на равный доступ к муниципальной службе, а также право муниципальных служащих (далее - муниципальные служащие) на должностной рост на конкурсной основе.»;

2.2. Подпункт 2.1. пункта 2 Положения изложить в следующей редакции:

               «2.1. Конкурс не проводится:

 а) при назначении на замещаемые на определенный срок полномочий должности муниципальной службы;

б) при заключении срочного трудового договора;

в) при назначении муниципального служащего на иную должность муниципальной службы в случае невозможности, в соответствии с медицинским заключением, исполнения им должностных обязанностей по замещаемой должности, сокращения замещаемой им должности, реорганизации, ликвидации органа местного самоуправления или изменения его структуры;

г) при назначении на должность муниципальной службы муниципального служащего (гражданина), включенного в кадровой резерв на муниципальной службе.

2.3. Изложить пункт 4 Положения в следующей редакции:

«4. Право на участие в конкурсе имеют граждане Российской Федерации, достигшие возраста 18 лет, владеющие государственным языком Российской Федерации и соответствующие квалификационным требованиям, установленным в соответствии с Федеральным Законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации" для замещения должностей муниципальной службы, а также граждане иностранных государств- участников международных договоров Российской Федерации, в соответствии с которыми иностранные граждане имеют право находиться на муниципальной службе,  при отсутствии обстоятельств, указанных в статье 13 Федерального закона от 02.03.2007 N 25-ФЗ "О муниципальной службе в РФ" в качестве ограничений, связанных с муниципальной службой.»;

2.4. Пункт 6 Положения изложить в следующей редакции:

«6. Граждане Российской Федерации, а также граждане иностранных государств- участников международных договоров Российской Федерации, в соответствии с которыми иностранные граждане имеют право находиться на муниципальной службе, изъявившие желание участвовать в конкурсе, предоставляют в Клетскую районную Думу:

а) личное заявление;

б) собственноручно заполненную и подписанную анкету;

в) копию паспорта или заменяющего его документа (соответствующий документ предъявляется лично по прибытии на конкурс);

г) документы, подтверждающие необходимое профессиональное образование, стаж работы и квалификацию:

копию трудовой книжки (за исключением случаев, когда служебная (трудовая) деятельность осуществляется впервые) или иные документы, подтверждающие трудовую (служебную) деятельность гражданина;

копии документов о профессиональном образовании, а также, по желанию гражданина, о дополнительном профессиональном образовании, о присвоении ученой степени, ученого звания (соответствующие документы предъявляется лично по прибытии на конкурс);

д) заключение медицинской организации об отсутствии у гражданина заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу или ее прохождению;

е) документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального (персон6ифицированного) учета, за исключением случаев, когда трудовой договор (контракт) заключается впервые;

ж) копию свидетельства о постановке физического лица на учет в налоговом органе;

з) документы воинского учета – для граждан, пребывающих в запасе, и лиц, подлежащих призыву на военную службу.»;

2.5. Подпункт «и»  пункта 6 Положения- исключить.;

2.6. Пункт 8 Положения изложить в следующей редакции:

«8. Для проведения конкурса постановлением Председателя Клетской районной Думы образуется конкурсная комиссия.

Состав конкурсной комиссии действует на непостоянной основе и утверждается постановлением Председателя Клетской районной Думы вновь при каждом проведении конкурса.

В случае выбытия одного или нескольких членов комиссии назначается новый член (члены) конкурсной комиссии.»;

2.7. Пункт 9 Положения изложить в следующей редакции:

    «9. Конкурсная комиссия формируется в количестве 5 человек и состоит из председателя, заместителя председателя, секретаря, членов конкурсной комиссии.

         В состав комиссии в обязательном порядке входит представитель нанимателя и (или) уполномоченные им муниципальные служащие.

         В состав комиссии могут входить:

- представители других организаций, приглашаемые в качестве независимых экспертов. Число независимых экспертов должно составлять не менее одной четверти от общего числа членов конкурсной комиссии;

- представитель администрации Клетского муниципального района Волгоградской области;

- в случае необходимости к работе конкурсной комиссии председатель комиссии дополнительно привлекает представителей иных организаций и учреждений, обладающих профессиональными знаниями, соответствующими направлению служебной деятельности муниципального служащего, на замещение должности которого проводится конкурс.

Состав конкурсной комиссии формируется таким образом, чтобы была исключена возможность возникновения конфликтов интересов, которые могли бы повлиять на принимаемые конкурсной комиссией решения. При возникновении прямой или косвенной личной заинтересованности члена комиссии, которая может привести к конфликту интересов, он обязан до начала заседания заявить об этом. В таком случае соответствующий член комиссии не принимает участия в заседании.

Заседание конкурсной комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее 2/3 от общего числа членов конкурсной комиссии.

Заседание конкурсной комиссии проводится при участии в конкурсе не менее двух претендентов, допущенных к участию в конкурсе на одну должность (далее-кандидаты).

          При отсутствии претендентов на замещение вакантной должности муниципальной службы в Клетской районной Думе, либо при наличии только одного кандидата, а также, в случае если в результате проведения конкурса не были выявлены кандидаты, отвечающие квалификационным требованиям для замещения вакантной должности муниципальной службы в районной Думе, на замещение которой он был объявлен, конкурс признается несостоявшимся и может объявляться повторно.

          Если повторный конкурс признан несостоявшимся, то конкурс объявляется вновь, и если по истечении срока для подачи документов на участие во вновь объявленном конкурсе было принято единственное заявление от кандидата, и кандидат признан соответствующим предъявляемым квалификационным требованиям для замещения должности муниципальной службы, конкурсная комиссия вправе принять решение о назначении такого участника конкурса на вакантную должность муниципальной службы.»;

2.8. Абзац 3 пункта 10 Положения изложить в следующей редакции:

   «При оценке профессиональных и личностных качеств кандидатов конкурсная комиссия исходит из соответствующих квалификационных требований к вакантной должности муниципальной службы и других положений должностной инструкции по этой должности, а также иных положений, установленных законодательством Российской Федерации о муниципальной службе. Тестирование кандидатов на конкретную вакантную должность муниципальной службы проводится по единому перечню теоретических вопросов. Тест составляется на базе квалификационных требований к кандидатам на замещение вакантных должностей муниципальной службы и других положений должностной инструкции по этой должности, установленных в Клетской районной Думе. Кандидатам на вакантную должность муниципальной службы предоставляется одно и то же время для подготовки письменного ответа. Оценка теста проводится по количеству правильных ответов.»;

2.9. Пункт 11 Положения изложить в следующей редакции:

«11. Решения конкурсной комиссии по результатам проведения конкурса принимаются открытым голосование простым большинством голосов ее членов, присутствующих на заседании. При равенстве голосов решающим является голос председателя конкурсной комиссии.»;

2.10. Пункт 12 Положения изложить в следующей редакции:

«12. Решение о рекомендации кандидатуры для заключения договора работодателем либо отклонении кандидатуры конкурсной комиссией принимается в отсутствие кандидата и является основанием для назначения его на вакантную должность муниципальной службы либо отказа в таком назначении.»

2.11. В приложение № 2 к Положению внести следующие изменения:

 - вместо «Председателю Клетской районной Думы Бочаровой Р.В.» читать «Председателю Клетской районной Думы».

3. Настоящее решение вступает в законную силу со дня официального опубликования.

Председатель Клетской

районной Думы                                                                                                   Г.В. Лыгина       

И.о.главы Клетского

муниципального района                                                                                      Т.Н.Гудина

