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АДМИНИСТРАЦИЯ 
КЛЕТСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА 

ВОЛГОГРАДСКОЙ  ОБЛАСТИ 

 
 

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 

 

от     11.03.2026 г.    № 119 

О внесении изменений в  постановление 
администрации Клетского муниципального 
района Волгоградской области от 25.08.2025 
№ 436 "Об утверждении Положения «Об оплате 
труда работников муниципальных учреждений 
образования, подведомственных отделу 
образования администрации Клетского 
муниципального района Волгоградской области"  

 

На основании протеста заместителя прокурора Клетского района                          
от 20.02.2026 №7-52-2026, в соответствии с постановлением Администрации 
Волгоградской области от 19.01.2016 № 4-п «Об общих требованиях к положениям 
об оплате труда работников государственных учреждений Волгоградской области», 
администрация Клетского муниципального района Волгоградской области  п о с т а 
н о в л я е т: 

 
1. Внести в Положение об оплате труда работников муниципальных 

учреждений образования, подведомственных отделу образования администрации 
Клетского муниципального района Волгоградской области, 
утвержденное постановлением администрации Клетского муниципального района 
Волгоградской области от 25.08.2025 № 436 "Об утверждении Положения «Об 
оплате труда работников муниципальных учреждений образования, 
подведомственных отделу образования администрации Клетского муниципального 
района Волгоградской области" следующие изменения:  

1.1. пункт 6.1. раздела 6 «Другие вопросы оплаты труда» дополнить 
абзацем следующего содержания: «В состав заработной платы (части заработной 
платы) педагогического работника, не превышающей минимального размера 
оплаты труда, не включается дополнительная оплата за выполнение с письменного 
согласия педагогического работника дополнительной работы, не входящей в его 
основные должностные обязанности в соответствии с квалификационными 
характеристиками по замещаемой им должности, и (или) учебной 
(преподавательской) работы сверх установленной нормы часов. Возложение на 
педагогического работника дополнительных по отношению к его должностным 
обязанностям видов работ, непосредственно связанных с образовательной 
деятельностью,                      но не предусмотренные квалификационными 
характеристиками по конкретной должности: классное руководство, проверка 
письменных работ, заведование учебными кабинетами, лабораториями, 
мастерскими, учебно-опытными участками, руководство методическими 
объединениями и др. возможно только на основании его добровольного 



письменного согласия, за их выполнение должна быть предусмотрена 
дополнительная оплата, а условие об их выполнении включается в трудовой 
договор или дополнительное соглашение к нему, при этом конкретизируется 
содержание дополнительных видов работ, сроки их выполнения и размер оплаты.». 

2.  Настоящее постановление вступает в силу со дня его подписания. 
 
 
 

Врио главы Клетского 
муниципального района   

 
      М.И. Харитонов 
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